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Plani aksional pér zbatimin e Kornizés Zhvillimore té Kryqit té Kuq
té Republikés sé Magedonisé sé Veriut
“Transformimi-28

Plani aksional paraget njé kuadér metodologjik pér monitorimin dhe vlerésimin e progresit té arritur né zbatimin
e ndryshimeve né kuadér té procesit “Transformimi-28". Ky dokument do té shérbejé si bazé pér planifikimin
vjetor té aktiviteteve pérrealizimin e kornizés pesévjecare té zhvillimit té shogatés kombétare. Né kété plan jané
inkorporuar aktivitetet, afati kohor i zbatimit dhe rezultatet e pritura pér secilin nga proceset transformuese té
shogatés kombétare. Aktivitetet e planifikuara jané né korrelacion té ngushté me planet vjetore té planifikimit
dhe operacioneve né kuadér té programeve té shogatés kombétare.

Aktivitetet afatshkurtra dhe afatgjata gé lindin né procesin e transformimeve synojné té ndértojné njé mjedis
mé efektiv dhe funksional, strukturor dhe organizativ té shogatés kombétare gé do t& mundésojé trajtimin mé
té suksesshém té sfidave dhe zbatimin efikas té programeve operacionale té shogatés kombétare.

Ndryshimet paragesin njé sfidé, por shpresojmé se do té na lejojné té vazhdojmé me trendet né mjedisin
toné, duke ndjekur me vigjilencé nevojat aktuale té pérdoruesve té shérbimeve té Kryqit té Kug, por edhe té
disa kategorive té reja té qytetaréve gé kané nevojé pér mbéshtetje gé tradicionalisht deri mé tani nuk éshté
siguruar nga Kryqi i Kug. Gjaté rrugés, ne do t'i harmonizojmé ndryshimet me prioritetet tona zhvillimore né
pérpjekje pér té gené inovativé, por edhe tradicionalé né njé pjesé té punés soné, e cila ka gené gjithmoné e
dallueshme né punén e Krygit té Kua.

Ne i paramendojmé transformimet tona si njé proces pjesémarrés qé do té zbatojmé sé bashku me partnerét
dhe bashképunétorét tané, por mbi té gjitha me angazhimin dhe kontributin e té gjithé strukturés soné
drejtuese dhe administrative, vullnetaréve dhe punonjésve tané. Pritshméria joné éshté gé pérmes kétij procesi
ndryshimi do té jemi né gjendje té forcojmé partneritetet ekzistuese dhe té krijojmé té reja né ményré gé t'u
pérgjigjemi mé me sukses nevojave lokale né komunitetet lokale té cilave u shérbejmé.

Ftojmé té gjithé vullnetarét, anétarét, punonjésit dhe partnerét tané t'i bashkohen rrugétimit toné transformues
gé do té hapé pamije té reja pér realizimin e ambicieve tona dhe do té na tregojé mundési té reja pér té gené njé
organizaté mé efikase dhe e pérgjegjshme gé bashkohet né frymén e solidaritetit dhe humanizmit. né interes
té kategorive vulnerabél té popullsisé gé ne u shérbejmé. Jini me ne, né kété rrugé plot sfida, ku ndryshimet
do té jené mjet suksesi dhe ku matési i vetém do té jené rezultatet tona, njé jeté e shpétuar, njé fytyré e geshur.
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d-r Sait Saiti prof. d-r Romell Velev
Sekretari i Pérgjitshém Kryetar
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Plani aksional pér zbatimin e Kornizés Zhvillimore té Kryqit té Kuq té
Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut , Transformimi-28"

Nr.

Transformimi

Aktiviteti

Periudha e zbatimit
sipas viteve

Rezultatet e pritura

Transformimi
imodelitté
udhéhegjes dhe
menaxhimitté
Kryqit té Kuq té
RMV

Reforma né zbatimin e procedurés

Njé model i vendosur
zgjedhore

pérzgjedhjen e
strukturave drejtuese

Reforma né zbatimin e procedurés

Struktura e integruar
zgjedhore

e menaxhimit né
monitorimin e
performancés né punén
e OKKK/KKQSH/
KKRMV

Formimii organeve ndihmése nga
sektorii korporatave dhe profesorét
universitaré

Krijimi i organeve pér
harmonizimin e punés sé
SHA-sé& me politikat dhe
interesat e kompanive
dhe profesionistéve dhe
shkémbimin e praktikave
t€mira

Eshté krijuar njé model
efektiv menaxhimi né
nivel kombétar dhe lokal

Pérmirésimi i proceseve té punés

Nr.

Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ndértimii Njé gasje e unifikuar né ndértimin Rritja e numrit té
partneriteteve e partneriteteve me NJQV-té dhe partneriteteve aktive
pér biu pérgjigjur institucionet shtetérore dhe nismave té
sfidaveh ita mbéshtetura nga NJQV-
avehumanitare té dheinstitucionet
shtetérore
Moduli pér ndértimin e Bashképunimi
bashképunimit ndérkombétar me strukturuar dhe efikas
organizatat e KK/GJHK me organizatat partnere
nga SHKté tjera
Pjesémarrja aktive dhe mbéshtetja Forcimii partneriteteve
né punén e komponentéve té dhe kompoziteve me
[évizjes sé KK/GJHK komponentét e lévizjes
Rritja e gasjes né fonde
brenda lévizjes
® ® Promovimi i pérgjegjésisé Rritja e numrit té
a A sociale dhe pérfshirja né aksionin nismave té mbéshtetura

F
;

humanitar té sektorit té& korporatave nga sektori i korporatave
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Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
3. | Futjaenjémodeli | Vlerésimidhe pércaktimii Kushtet, kapacitetet
téritéorganizimit | kapaciteteve dhe mundésive té ¢do dhe mundésité e
lokal organizate lokale t€ Kryqit t& Kug pércaktuara té& OKKK
Hartimi i njé modeli t& organizimit Eshté krijuar njé model
dhe vendosjes lokale efikas pér organizimin
lokal
Promovimii zhvillimit t& Forcimii kapaciteteve té
personalizuar / individual t&€ OKKK OKKK pér funksionim té
géndrueshém
Shkémbim i pérvojave pozitive Pérmirésimi i efikasitetit
() dhe mésimeve té nxjerra ndérmjet dhe efektivitetit né
o organizatave lokale té Kryqit t& Kuq operacione
[ ) [ ) Pérgatitja e njé kuadri normativ Njé model i vendosur
- . pér organizimin lokal
Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
4. | Njémodel pér Krijimi i formave vetém pér njé Rritja e numrit té
mobilizimin e meényré pér té formuar organizata organizatave bazé dhe
anétarésimitné bazé pér mobilizimin e anétaréve anétarésimi né OKKK
. . térinj o .
Kryqin eKuqté Mokbilizoi fonde shtesé
RMV pér punén e OKKK
Vendosja e bashképunimit Bashképunimii
me veprimtaré dhe organizata avancuar i partneritetit
té ndryshme pér sigurimin e - L
anétaréve té rinj Rritja e numrit té
anétaréve,

N

Mobilizimi i burimeve
njerézore dhe financiare.
Pérmirésimi i imazhit né
vend

Promovimi i modaliteteve Rritja e numrit té
pér njohjen, vlerésimin dhe anétaréve sirezultati
pérmirésimin e anétaréve vlerésimit té anétaréve
Pérgatitja dhe prezantimiinjé Evidenca e sistematizuar
zgjidhjeje té re softuerike pér eanétaréve néKryqine
anétarésim Kuq té RMV
Qasje e pérmirésuar
né informacionet pér
anétarésim
Prezantimii njé gasjeje té sistemuar Informimi me kohéi
pér kontaktimin dhe informimin e anétaréve pér aktivitetet
anétarésimit e Kryqit té Kuqg té RMV
Mobilizimi anétaréve té
rinj né OKKK

-
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Nr.

Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Model pér Krijimi i formave kreative dhe Rritja e numrit té té rinjve
frymézimin dhe inovatore pér mobilizimin e té rinjve vullnetaré né OKKK
mobilizimin e vullnetaré
vullnetaréve

()

Kri{'imi i mjeteve dhe infrastrukturés Pérmirésimi i aksesit

sé komunikimit pér pérfshirjen e né vullnetarizmin e
vullnetaréve nga grupet minoritare, Kryqit té Kuq pér grupet
minoritare, graté dhe

Erave dhe personave me aftési té
ufizuara njerézit me aftési té

kufizuara

Rritja e numrit té
vullnetaréve t& moshuar
gé sjellin pérvojé dhe
mbéshtetje profesionale

Aktivitete pér mobilizimin
e vullnetaréve ngaradhéte
popullatés sé moshuar

Pérmirésimii kreativitetit
té vullnetaréve dhe
mundésimi i pérfshirjes
efektive té vullnetaréve

Krijimi i njé modeli té rrjetézuar,
té decentralizuar dhe té veté-
menaxhuar té vullnetarizmit

né rrjetin e Kryqit té Kug
Prezantimi i njé gasjeje té unifikuar Ofrohet mbéshtetje
né sjellien dhe veprimet e e pérbashkétdhee
vullnetaréve dhe punonjésve dhe ndérsjellé
ndaj pérdoruesve té shérbimeve té
Kryqit té Kuqg
Reduktimi i barrierave pér Qasje e pérmirésuar pér
vullnetarizmin vullnetarizém né Kryqin
eKuqté RMV
Pérmirésimi i sigurisé dhe mbrojtjes Krijohen forma
sévullnetaréve dhe zgjidhje pér
pErmirésimin e sigurisé
dhe mbrojtjes sé
vullnetaréve

Prezantimi i modaliteteve gé do té Mundésuan modalitete

mundésojné vullnetarizmin dixhital, pér pérfshirje mé té
vullnetarizmin e korporatave dhe madhe té njerézve pér
vullnetarizmin pérmes fushatave té dalé vullnetaré né
online KryqgineKuq
Pérmirésimi i njé sistemi pér Rritja e numrit té

térheqLen, angazhimin, motivimin vullnetaréve
m

dhe mbajtjen e vullnetaréve

Rritja e ndérgjegjésimit té publikut Rritja @ motivimit
pér réndésiné e vullnetarizmit né dhe kontributit té
vend vullnetaréve
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Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
6. | Trendetérejané Reformimii strukturés organizative Krijimi i njé rrjeti efektiv
punén etérinjve tétérinjve té organizatave rinore
né SHK
Prezantimi i programeve rinore Krijimi dhe zbatimi
ité paktén pesé
programeve pér té rinjté
Formimi i njé departamenti pér té Forcimi personelor,
rinjté né KKRMV organizativ dhe financiar
i kapaciteteve té Zyrés
Qendrore né lidhje me
punén meté rinjté
Stafii Klubeve Rinore pérmes Sistemiiavancuar i
angazhimit té koordinatoréve punés rinore lokale
rinoré lokalé pérmes angazhimit té
30koordinatoréve rinoré
Krijimi i programeve pér rekrutimin Rritja e numrit té té rinjve
e studentéve nga radhét e popullatés
.49‘. studentore
Forcimi financiar i klubeve té té Rritja e véllimit t&
’ ‘ rinjve shérbimeve pér grupe
té ndryshme té synuara
Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024
7. | Shérbimete Krijimi i mjeteve pér promovimine Pérmirésimi i aksesit
asistencés dhe shérbimeve té Kryqjit t€ Kuq t€ RMV né informacion pér
kujdesit pér qytetf".‘.ret.qer']‘.?%‘? &
kategoritée nevojé pér shérbime té
vulnerabél té Kryqitte Kuq
popullsisé Krijimi i njé programi té ri pér Eshté prezantuar
futjen e shérbimit té kujdesit dhe njé shérbimiri pér
asistencés né shtépi pér trajnimin e pérkujdesje dhe
anétaréve té familjes ndihmé né shtépinga
familjarét
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Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
8. | Pérfshirjasociale Zhvillimii programeve té reja Pérmirésimi i
dhe promovimi té traf'(nimit special pér kujdesin konkurrencés né tregun
imundésive t& ndaj kategorive té rrezikuara té e punés té personave té
barabarta né popullsisé papuné afatgjaté
tregun e punés Zhvillimii programeve té reja té Pérmirésimii
trajnimit special pér asistencén e konkurrencés né tregun
kategorive vulnerabél té popullsisé € punés té personave té
papuné afatgjaté
Zbatimi i njé procesi pér verifikimin KKRMV e verifikuar pér
e KKRMV né OKKK pér zbatimin zbatimin e programeve
e programeve té reja speciale pér té kujdesit dhe ndihmés
kujdesin dhe asistencén sévecanté
Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
9. | Zhvillimii Pérgatitja e njé Plani Strategjik pér Pércaktoi drejtimet e
aktiviteteve zhvillimin e sipérmarrjes sociale zhvillimit té shogatés
ekonomike pér kombétare pér futjen
alli ol dhe zhvillimine
qellime sociale veprimtarive ekonomike
pér géllime sociale
Program trajnimil [)érgatitur pér Zhvillimi i kapaciteteve
sipérmarrjen sociale té SHK pér ngritiene
aktiviteteve ekonomike
pér géllime sociale
/\/ Krijimi i veprimtarisé ekonomike Siguroi géndrueshméri
pér géllime sociale dhe zhvillim t€ llojeve
téndryshmeté
shérbimeve té shogatés
kombétare
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Nr.

10.

Transformimi

Aktiviteti

Periudha e zbatimit
sipas viteve
2026

2025

2027

Rezultatet e pritura

Menaxhimii sfidave
shéndetésore gjaté
epidemive dhe
pandemive

*

2id

Pérgatitja e njé strategjie pér té
punuar me komunitetet né kushtet
e epidemive dhe pandemive

Pércaktimi i drejtimeve
zhvillimore pér veprim
né komunitete né
kushtet e epidemive
dhe pandemive

Organizimii trajnimeve pér ekipe té
specializuara né nivel kombétar dhe
lokal pér parandalimin, reagimin
dhe shérimin nga pandemité dhe
epidemité

Ekipe té specializuara
té trajnuara né nivel
lokal dhe kombétar
pér parandalimin,
reagimin dhe shérimin
nga pandemité dhe
epidemité

Oftimi i mbéshtetjes profesionale
dhe logjistike pér institucionet
dhe autoritetet shéndetésore né
trajtimin e epidemive/pandemive

Kontribut I siguruar

pér pérgatitie mété

miré dhe pérgjigje ndaj
mbéshtetjes profesionale
dhelogjistike t&
institucioneve

dhe autoriteteve
shéndetésore né
pérballien me
epidemité/pandemité

Nr.

11.

Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
Reduktimi i Kz?'imi i njé gendre referimi pér Politika dhe programe té
pasojave té ndryshimet klimatike sjellura pérbu marré me
shkaktuaranga ndryshimet klimatike
ndryshimet
klimatike Avokim dhe pjesémarrje né Udhézime dhe burime
aktivitete té perbashkéta kérkimore té siguruara pérmasa
me palét pérkatése té interesit pér raktike gé doté
njé pérgjigje mé efikase né trajtimin ontribugjné né njé
e ndryshimeve klimatike pérgjigje mé efikase né
trajtimin e ndryshimeve
klimatike
Identifikimiii rrezigeve dhe dobésive Qasjeméemirée

(P ——
1"

pérmes edukimit pér popullatén
vulnerabél pérbu marré me
ndryshimet klimatike

siguruar pér popullatén
vulnerabél ndaj
informacionit mbi
pérshtatjen ndaj
ndryshimeve klimatike
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Programete pérg?]atitu ra-njé
paketé trajnimesh pér institucione,
organizata

(Ndihmé IE)Sikologjike -shérbime
ekonomike)

Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
12. | KryqiiKuqsi Krcii'imi i Qendrés Eksperte pér Cilési e pérmirésuar
organizaté Ndihmén e Paré dhe gamé e trajnimeve
referuese dhe € s.ﬁec.i.alizuara.pér
eksperte pér ndihmén e paré
ndihmén e paré Prezantimi i njé programi Pérgatitje té politikave,
pér trajnimin dhe punéne programeve,
paramedikéve érmbajtjeve mésimore,
iterature.
lIntegrimi i ndihmés sé paré né Sigurimii paramedikéve
procesin arsimor né kopshte, pér té forcuar ekipet
shkollafillore dhe t&€ mesme mobile té Kryqjit t& Kuq
teRMV
Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
13. | Promovimii Eshté pérgatitur njé program Program trajnimi i
shéndetit mendor tra{'?imi pér ofrimin e Késhillimit siguruar pér ofrimin
Psikologjik pér gytetarét e mbéshtetjen
. P, psikologjike té
(Shérbimet ekonomike pér ndihmé qytetaréve
psikologjike)
Sigurimii
éndrueshmérisé sé
aktiviteteve té gendrés
pér shéndet mendor
dhe mbéshtetje psiko-
sociale
Programe té krijuara

pér institucionet

dhe organizatat

pér té forcuar
géndrueshmériné pér
té mbrojtur kundér
kushteve té ndryshme
té shéndetit mendor
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Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
14. | Konceptirii Promovimii aspekteve motivuese Krijimi i kornizés
motivimit pér né dhurimin e gjakut motivuese pér dhurimin
dhurimin vullnetar vullnetar té gjakut
té gjakut
Promovimiiformave té reja té Rritja e numrit té
edukimit t& bashkémoshataréve né dhuruesve té rinj té
institucionet arsimore gjakut
Promovimii aspekteve njerézore Normat humanitare
t€ kuptimit t& dhurimit té gjakut si té pranuara si bazé pér
vlerat bazé té€ aktit t& dhurimit té dhurimin e gjakut
gjakut
Integrimii aplikacioneve té reja Rritja e efikasitetit
dixhitale dhe zgjidhjeve softuerike nété dhénat dhe
pér dhurimin e gjakut menaxhimin e
dhuruesve té gjakut
Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
15. | Reformate Ridefinimi i rolit dhe pérgjegjésive Kontributi né pérgatitjen
programit té té Kryqit t€ Kuq né fushén e e njé kuadri normativ ku
Pérgatitjes dhe menaxhimit té krizave né vend avantazhet krahasuese,
imit ndai kompetencat dhe
réagimnt ndaj kapacitetet e Kryqit t&
fatkegésive Kutigo té sigurojné
funksionalitet mé
té madh té sistemit

O

. ©
'\

—17

té pérgjithshém té
menaxhimit té krizave

Ristrukturimi i programit té
atishmérisé dhe reagimit ndaj
atkegésive

Pérmirésimi i
kapaciteteve
operacionale dhe
logjistike té& SHK pér té
siguruar njé pérgjigje
efikase dhe té sistemuar
ndaj fatkegésive dhe
situatave té krizés

Sqarimiillojit dhe fushés sé
shérbimeve gé KKRMV u ofron
organeve vendore dhe shtetérore
pér gatishméri, reagim dhe
rikuperim (t€ hershém) ndaj
fatkegésive

Pércaktimi i rolit dhe llojit
dhe fushéveprimit té
shérbimeve té KKRMV
brenda sistemit té
menaxhimit té krizave té
shtetit

Ngritja e kapaciteteve pér
organizimin, grumbullimin
dhe shpérndarjen e ndihmave
humanitare né vend

Sigurimi i infrastrukturés
gjithépérfshirése,

urime materiale
dhe njerézore pér
menaxhimine
ndihmave humanitare
névend

2
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Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
15. | Reformate Ngritja e kapaciteteve pér KryqiiKuqiRMV njihet
programitté organizimin, grumbullimin si njé organizaté lider
pérgatitjes dhe dhe shpémdarjen e ndihmave névend pér ofrimin e
reagimitndaj humanitare né vend mbéshtetjes humanitare
fatkeqgésive Ndértimii njé sistemi té Ka kapacitete lokale
institucionalizuar pér mbledhjen, Pér reagim ndaj
organizimin dhe dérgimin e atkeo,fsive dhe ofrohet
ndihmave humanitare gjaté mbéshtetje né kohé dhe
fatkegésive né vende té tjera e menjéhershme
Ndértimi i kapaciteteve pér Forcimi i kapaciteteve
/®\ biu pérgjigjur fatkegésive dhe té shogatés kombétare
' @ situatave krize pérmes formimit pér reduktimin e
® , dhe trajnimit té ekipeve té rrezikut dhe reagimin
PUN pérbashkéta me geverité vendore ndaj fatkegésive
N/ dhe aktoré té tjeré lokalé
Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
16. | Siguriané ujé Zhvillimi i rregulloreve pér Qendraté
funksionimin e njé sistemi té Transformuara pér siguri
sigurisé sé ujit neuje
Aktivitete advokuese pér Rritja e efikasitetit
pérgatitjen e njé kuadri normativ dhe funksionimit t&
né shtet pér shndérrimin e géndrueshém pérmes
gendrave té sigurisé sé ujit né njé shérbimi té krijuar
shérbime shpétimi profesional té shpétimit.
Ripércaktimi i moduleve té Metodologjieree
trajnimit me ujé té hapur dhe té pérpunuar pér trajnimin
mbyllur e shpétimtaréve pér
ujérat e hapuradhe té
mbyllura
Zhvillimi i njé modeli edukimi pér Zhvillimi dhe promovimi
siguriné e ujit pér institucionet i modelit t€ edukimit
arsimore pér sigurine e ujit per
sistemin arsimor
Zhvillimi dhe zbatimi i projekteve Vegime téshpejtadhe
S>— ndérkufitare pér lidhjen e efikase té€ shpétimit,
S~————= | shérbimeve té shpétimit t& ujit operacion ndérkufitar i
shérbimeve té shpétimit
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Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
17. | Siguriné male Inicimi i ligjit pér siguriné né mal Té zgjidhura Ii?jérisht
pér kété problematiké
Vend dhe rroli vaktuari
Kryqit té& Kug
Pércaktimii statutit té stacioneve Analizé dhe propozim
ekzistuese té shpétimit t& KKRMV | pérgatitur pér
funksionim té
métejshém
Zhvillimi i njé modeli edukimi pér Ndérgjegjésimii
siguriné né mal dhe zbatimi i tij publikut pér lévizien e
sigurtné male
Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
18. | Organizatae Integrimii sistemeve gé Reduktimiindotjes sé
gjelbért mundésojné pérdorimin e mjedisit
energjisé sé rinovueshme
Reduktimi i pérdorimit té léndéve té Riorganizimii
para duke promovuar dixhitalizimin puneés arkivore dhe
dhericiklimin administrative me
theks né pérdorimin e
— reduktuar t€ letrés
HE B Promovimii aktiviteteve pér Rritja e ndérgjegjésimit
|_| mbrojtjen e mjedisit pér mbrojtjen e mjedisit
Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
19. | Financimidhe Forcimi i kapaciteteve té strukturés Avancimi i menaxhimit
géndrueshméria menaxhuese (PO, Komisioni financiar né kompaniné
finandare Financiar dhe Komisioni i Kontrollit kombétare.

té Brendshém) pér monitorimin e
operacioneve financiare

Operacione financiare
me kosto efektive dhe té

pérgjegjshme

Dixhitalizimi i operacioneve
financiare né shogatén kombétare

Menaxhimi financiar
efikas dhe efektiv
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Nr.

20.

Transformimi

Aktiviteti

Periudha e zbatimit
sipas viteve

Njé gasje
sistematike né
promovimin
esédrejtés
ndérkombétare
humanitare

Ndértimi i partneriteteve
institucionale

Krijimi i njé klinike ligjore pér DNH

Forcimi i kapaciteteve njerézore

Avancimi i punés sé Komitetit
Kombétar pér DNH

Prezantimi i gasjeve inovative né
shpérndarjen dhe promovimin e
DNH-sé

2024

2025 | 2026 | 2027

2028

Rezultatet e pritura

Promovimiirolit
referues té SHK né
proceset e afirmimit té
DNH né RMV

Eshté krijuar njé
platformé gé do

té pérfagésojé njé
kombinim té ekspertizés
shkencore né fushén
eligjit, sigurisé dhe
shkencave ushtarake

Sigurimii stafit cilésor
pér té ndértuar njé
program té forté DNH

Njé organiforcuar
qeveritar gé punon pér
té pérmirésuar situatén
me DNH né RMV

Krijuar gasje gé do

té ofrojné njohuri té
dozuar né fushén e DNH
pér grupe té ndryshme
tésynuara

Nr.

21.

Transformimi

Aktiviteti

Periudha e zbatimit
sipas viteve

Promovimiivlerave
humane

Krijimi i moduleve pér
promovimin e vlerave njerézore
tek grupet e ndryshme té synuara

Prezantimi i zgjidhjeve dixhitale
Pér promovim

Njohja institucionale e KKRMV né
drejtim té promovimit té vlerave
njerézore

2024

2025 | 2026 | 2027

2028

Rezultatet e pritura

Module té krijuara
brenda sistemit pér
promovimin e vlerave
njerézore sipas nevojave
té komunitetit.

Mekanizmaté
krijuarapér gasje
dixhitale né operacionet
né fushén e promovimit
té vlerave njerézore.

Mbéshtetje
institucionale e arritur né
zbatimin e programeve
pér promovimin e
vlerave njerézore.
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Nr.

22,

Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Planifikimi, Monitorimi - disa heré né vit

monitorimi dhe
vlerésimi simjete
pér zhvillim té
suksesshém

monitorimi i ecurisé sé zbatimit

té aktiviteteve programore dhe
obligimeve tjera vjetore pér OKKK/
KKQSH/KKRMV

Vlerésimi - vlerésimi vjetor i
funksionimit t& OKKK/KKQSH

Pércaktimii standardeve dhe
kritereve minimale né funksionimin
e OKKK/KKQSH

Krijimi dhe krijimii softuerit pér
integrimin e mjeteve elektronike
pér monitorim dhe vlerésim

Njé model i njé organizate lokale gé
funksionon miré

Njé model planifikimi

Rishikimi dhe pérmirésimi i
vazhdueshém i mjeteve té
monitorimit té performancés

Sektoriiri né Zyrén Qendrore
-integrimi i monitorimit dhe
vler&simit me auditimin financiar

Rezultatet e pritura

Mbledhja e sistematizuar e
informacionit gé doté na
japé udhézime dhe déshmi

esore né planifikimin
strategjik pér - cilat
programe ose ﬁrocesejané
mé té pranueshme dhe mé
efektive

Gjetjet dhe analizat e marra
do té sjellin rekomandime
pérzhvilim gé do té
pérdoren pér planifikim
afatshkurtér dhe afatgjaté

Standardet minimale do

té jené njé udhérréfyes pér
planifikimin dhe zbatimin
e aktiviteteve lokale, duke

i E?rafruar ato me nevojat
aktuale dhe mundésité pér
veprim né nivel lokal

Softueri do té pérmirésojé
sistemin e feedback-ut dhe
do té rrisé mundésité dhe
potencialet pér zhvillim dhe
transformim

Njé gasje e standardizuar
ndaj operacioneve

qé do té parashikojé
gjithashtu kategorizimin
eorganizatave

lokale, ripércaktimin

dlfgte rajonalizimin e
aktiviteteve pér programe
dhe shérbime méct)g
pérshtatshme, efektive dhe
pérshtatése

Kuadri dhe norma pér
ecuriné e biznesit té njésive
tona integrale me synim
zhvillimin, konkurrencén
dhe monitorimin dhe
vlerésimin mé té miré

té performancés sé
strukturave drejtuese dhe
administrative né nivel
vendor dhe kombétar

Gjetjae ményrave

ikase pér mbledhjen
etédhénave me
géllimin pérfundimtar té
pérmirésimit té punés sé
Organizatave Komunale

Do té zbatohen standarde
dhe do té futen shprehi gé
do tékrijojné besim dhe
pérgjegjési dhe do té nxisin
efikasitet dhe motivim mé
té madh né puné

'
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dhe azilkérkuesve

Aktivitete pér informim, pérfagésim
dhe pérfshirje sociale t& migrantéve
néRMV

Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
23. | Diplomacia Promovimi i partneriteteve efikase Krijimi i partneriteteve
humanitare gjaté zbatimit té aktiviteteve pér biu me palét kryesore té
pérgjigjur nevojave té popullatave interesit; Aktivitete té
té cenueshme realizuara pér té ofruar
njé pérgjigje efikase
ndaj nevojave té njé
popullate né nevojé
Formimiigrupeve té€ punés sé Trupat e formuar;
ekspertéve, organizimi i tryezave, e
forumeve dhe pérgatitja e materialit Organizimiingjarjeve
té duhur informativ speciale;
Produced published
material;
Ngritja e kapaciteteve bazuar né Improved capacities of
praktikat, strategjité dhe njohurité the organization
emira
Nr. Transformimi Aktiviteti Periudha e zbatimit Rezultatet e pritura
sipas viteve
2025 | 2026 | 2027
24. | Pérgjigje ndaj Krijimi i njé kuadri programor pér Né Zyrén Qendrore
sfidave humanitare | migrimet té KKRMV e krijuar njé
qélidhenme ;té'.‘r‘gtl:‘;%rf]ur[r‘fonale
migrimet migrantét
Promovimi i mbrojtjes sé grupeve Siguria e pérmirésuar
vulnerabél, grave, fémijéve, e %rupeve té synuara
personave me nevoja té vecanta vulnerabél

Pérmirésimii gasjes

né shérbime dhe
mbrojtja e t€ drejtave té
migrantéve
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